Program szkolenia uprawniajgcego do
ubiegania sie o poszerzenia uprawnien
Trenerow akredytowanych przez PIGC do
Trenera akredytowanego Il stopnia PIGC"



Cel kursu :

» Poszerzenie wiedzy metodycznej dotyczgcej nauczania ludzi dorostych
> Usystematyzowanie zasad prowadzenia zajeé w oparciu o rézne metody ( m.in.
wyktad, dyskusja, studium przypadkdw)
»  Mozliwos¢ przygotowania sie na frudne sytuacije w trakcie pracy z grupg
» Rozwdji udoskonalenie wtasnych umiejetnosci poprzez praktyczne cwiczenia
Adresaci:
» Trenerzy posiadajgcy uprawnienia | stopnia
Korzysci:
» Uczestnicy szkolenia systematyzujg wiedze wykorzystywang podczas pracy
» Uczestnicy doskonalg umiejetnosci pomocne w osigganiu lepszych wynikow
nauczania
> Uczestnicy w trakcie zajeé uczq sie jak w praktyce najlepiej wykorzystac nabyte
umiejetnosci
» Uczestnicy nabywajg umiejetnosci stuchana
> Uczestnicy w praktyce ¢wiczqg sytuacije, z ktérymi spotykajqg sie podczas szkolen.

Program szkolenia:

Modut | Wstep

1. Wprowadzenie do tematu

2. Prezentacje uczestnikdw i trenera

Modut Il Trening

1. Specyfika nauczania dorostych ( psychologiczne podejscie do nauczania)

2. Etapy uczenia sie

3. Bariery w uczeniu sie

4. Tempo uczenia sie

5. Ewaluacja szkolenia

Modut Ill Trener

1. Kontrakt tfrenera

2. Trener a grupa

3. Kompetencje frenera

4. Opinie uczestnikdw o trenerze



Modut IV Komunikacja

1. Podstawy komunikaciji i obserwacii

2. Analiza poftrzeb uczestnika

3. Pytania i aktywne stuchanie - klucz do rozmowy
4. Prezentacje tresci — jezyk korzysci

5. Perswazja — metody wywierania korzystnego wptywu

Modut V Metody szkoleniowe

1. Wyktad

2. Prezentacja

3. Testy

4. Analiza przypadku

5. Gry szkoleniowe

6. Praca w zespole, praca w parach
7. Burza mézgow

8. Konstrukcja ¢wiczeh praktycznych — zasady tworzenia cwiczeh

Modut VI Trudne sytuacje w pracy z grupg

1. Emocje w frudnych sytuacjach

2. Radzenie sobie z frudnymi sytuacjami podczas pracy z grupg:
- stres

- trema

- zastrzezenia

- konflikty

Modut VIl Materiatoznawstwo

Harmonogram szkolenia
Dzien 1,213 dzien

9:00-10:30 — Sesja 1



10:30-10:45 - przerwa
10:45-12:15 - Sesja 2
12:15-12:30 przerwa

12:30 — 14:00 Sesja 3

Organizacja szkolenia:

Wielkos¢ grupy szkoleniowej — do 12 oséb
Szkolenie dwudniowe w godzinach 9:00 -14:00
Metodyka szkolenia:

» Praca indywidualna, praca w grupach, ¢wiczenia praktyczne
» Wyktad wzbogacony dyskusjg
» Scenkiimitujgce prowadzenie szkolenia

Zajecia prowadzone sq z wykorzystaniem platformy internetowe;.

Prosimy przed zajeciami sciggna¢ aplikacje w celu sprawnego potgczenia sie uczestnika. Ze
wzgledu na warsztatowy charakter zaje¢ uczestnik musi mie¢ dostep do komputera z
kamerkqg i mikrofonem.

« Formularz zgloszeniowy
o Formularz reklamacii
« Regulamin swiadczenia ustug szkoleniowych



https://pigc.org.pl/wp-content/uploads/2023/06/Formularz-zgloszeniowy.pdf
https://pigc.org.pl/wp-content/uploads/2023/06/Formularz-reklamacji.pdf
https://pigc.org.pl/wp-content/uploads/2023/06/Regulamin-swiadczenia-uslug-szkoleniowych.pdf

