Program szkolenia ,,Zapobieganie rotacii
personelu w branzy ustug utrzymania
czystosci”



Cele szkolenia:
> Imniejszenie rotacji pracownikdw
> Iwiekszenie retencji pracownikow
> Iwiekszenie efektywnosci procesdw wystepujgcych w organizacii
> Podniesienie zawodowe] motywacji pracownikow
» Zbudowanie w Swiadomosci pracownikow pozytywnego wizerunku firmy

Adresaci:
» Osoby odpowiadajgce w firmie za rekrutacje pracownikow
» Managerowie i kierownicy zespotow pracowniczych
» Osoby odpowiedzialne za procesy szkolenia i wdrazania nowych
pracownikow

Korzysci dla uczestnikow:
» Usystematyzowanie wiedzy wykorzystywanej podczas rekrutaciii wdrazania
> Udoskonalenie umiejetnosci pomocnych w komunikacji podmiotowej
» Zdobycie praktycznych umiejetnosci wykorzystania posiadanej wiedzy w
budowaniu zespotu
» Nabycie umiejetnosci stuchania i efektywnego komunikowania sie

Czas trwania: 1 dzien

Program szkolenia:
Modut | Z jakimi problemami sie mierzymy

Modut Il Pojecie rotaciji i jej rodzaje — praktycznie

Modut lll Dlaczego pracownicy odchodzg

Modut IV Konsekwencje wysokiej rotaciji

Modut V Rotacja mozliwa do unikniecia

Modut VI Komunikacja podmiotowa

Modut VIl ,Ludzie sq rozni, ale przewidywalnie rozni”

Modut VIl Rekrutacja skierowana ku jednostce- czyli zaproszenie do zespotu

Modut IX Etapy procesu kwalifikacyinego kandydata

Modut X Adaptacja nhowego pracownika

» Formularz zgtoszeniowy]
* Formularz reklamacii
+ Regulamin $wiadczenia ustug szkoleniowych



https://pigc.org.pl/wp-content/uploads/2023/06/Formularz-zgloszeniowy.pdf
https://pigc.org.pl/wp-content/uploads/2023/06/Formularz-reklamacji.pdf
https://pigc.org.pl/wp-content/uploads/2023/06/Regulamin-swiadczenia-uslug-szkoleniowych.pdf



